{_ Kindertagesstatte

Die ViSiOﬂ einer Work - Life Balance
ist bei MEKRA Lang bereits Realitat

Betriebliche Work-Life-Balance-MaBnahmen zielen darauf ab, un-

Auch Seniorchef Heinrich Lang (hier mit Enkelin
Elea) nimmt sich gerne Zeit fiir eine Vorlesestunde.

Dabei ist Work-Life-Balance ist in
erster Linie als ein Wirtschaftsthema
zu verstehen und erbringt messharen
Nutzen fiir den einzelnen Beschiif-
tigten, fiir das Unternehmen und
nicht zuletzt fiir die gesamtgesell-
schaftliche und volkswirtschaftliche
Entwicklung.

Es ist nachgewiesen, dass Investitionen
in MaBnahmen zur Verbesserung der
\Work-Life-Balance in Unternehmen
sich schnell amortisieren.

Durch verkirzte Abwesenheitszeiten
und den schnelleren Wiedereinstieg
in den Beruf, z.B. nach einer Fami-
lienpause oder auBerbetrieblichen
Qualifizierungsphasen, verringern
sich die Kosten flr die vortibergehend
neu zu besetzenden Stelle und der
Zeitaufwand fur die Wiedereingliede-

ter Einbeziehung der personlichen Interessen von Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern erfolgreiche Berufsbiographien zu ermoglichen.

Dreh- und Angelpunkt dieser grundsdtzlichen Perspektive ist die

Balance von Familie und Beruf.

rung bei der erneuten Arbeitsaufnahme
deutlich.

Investitionen in familienfreundliche
MaBnahmen sind als Bestandteil
einer umfassenderen Personalpolitik
Zu betrachten, mit der die Bindung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an das Unternehmen erhéht und zu-
gleich die Attrakfivitat als Arbeitgeber
gesteigert werden kann.

In dem Bewusstsein, dass fur eine zu-
kunftsweisende Unternehmensfiihrung
die Faktoren der Work-Life Balance
eine entscheidende Rolle spielen, hat
Geschdftsfihrerin Susanne Lang die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
im familieneigenen Unternehmen zur
Chef(innen)-Sache erkldrt.

Dem personlichen Engagement von
Familie Lang ist es zu verdanken,
dass MEKRA Lang, der Weltmarkffiih-
rer fir Sichfsysteme im Nutzfahrzeug-
bereich, heute ein Kinderbetreuungs-
konzept fur seine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter anbieten kann, von dem
Beschdftigte in anderen Unfernehmen
nur frdumen kénnen.

LANG

reflecting your visions.



Ganzjahrig gedffnet werden in der
betfriebseigenen Kindertagesstdtte Kin-
der von 6 Monaten bis 12 Jahren bei
Bedarf ganztdgig betreut. Abgestimmt
auf die Schicht-Arbeitszeiten ist die
Einrichtung von 5.30 Uhr bis 18.00
Uhr gedffnet und schlieBt die Ferien-
betreuung fir Schulkinder mit ein. Die
Kindertagesstatte arbeitet nach den
Prinzipien der Montessori-Pddagogik
und ist zweisprachig (deutsch/eng-
lisch) ausgerichtet. Ein wochentlicher
Waldtag (unabhdngig vom Wetter) ist
dabei ebenso Bestandteil des p&da-
gogischen Konzepts wie ausgewoge-
ne Erndéhrung in Form eines warmen
Mittagessens und gesunder Zwi-
schenmahlzeiten. Fir die Schulkinder
steht nachmittags ein eigener Raum
zur Verfigung, in dem sie konzentrierf
und befreut durch eine pddagogische
Kraft, ihre Hausaufgaben erledigen
konnen. Der Ruheraum fur die Kleins-
ten ist ganz an den BedUrfnissen der
Krippenkinder ausgerichtet, und der
Toberaum mit Kletferwand frégt dem
gesunden Bewegungsdrang aller
Kinder Rechnung. Der Gartenbereich
wurde mit Elternhilfe kindgerecht und
phantasievoll gestaltet und IGdt zum
Spielen und Gdrtnern ein.

,Obgleich wir als Global Player an

13 Standorfen weltweit Gberall dorf zu
finden sind, wo unsere Kunden uns
als Ansprechpartner vor Ort bendfi-
gen, haben wir in den vergangenen
Jahren konsequent am Standort
Deutschland investiert. Wir stellen uns
damit unserer Verantwortung im ei-
genen Land durch die Schaffung von
Arbeits- und Ausbildungspldtzen und
nun — mit der befriebseigenen Kinder-
tagesstdtte - durch ein zeitgemdBes
Angebot, eine echte Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fur unsere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter herzustellen,”
erklart Geschdftsfuhrerin Susanne
Lang. ,Ich selbst habe es in meiner
eigenen Familie nie anders kennen
gelernt, deshalb auch der Name flir
unsere gemeinntzige Kinderbetreu-

ungseinrichtung: ,Frieda Lang Haus
fur Kinder ggmbH®, denn am Anfang
dieser Entwicklung stand eine starke
Frau: meine GroBmutter Frieda Lang."

Fir Frieda Lang war es von Anfang an
klar, dass Ihr Platz im Familienbetrieb
an der Seite Ihres Mannes sein wirde.
Dies dnderte sich auch nicht, als die
beiden S6hne Guntfer und Heinrich
auf die Welt kamen. Es war keine
Frage flr Sie, dass lhre Erfahrung und
Ihre Fahigkeifen im Betrieb bendtigt
wurden, und so organisierte sie fir
sich die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie in einer Zeit, in der es weder
Erziehungsurlaub noch Elterngeld
gab. Schwiegertochter Erika Lang
setzte diese Haltung in Ihrer Familie
fort. Auch Sie brachte flr Ihr Leben die
beiden Pole Familie und Unfernehmen
unter eine Hut und ist heute noch

fur Umwelt Wissensmanagement im
Hause MEKRA Lang zustdndig. Und
so verwundert es kaum, dass die
beiden Tochter Sabine und Susanne
Lang als Geschdftsfihrerinnen der
Firmengruppe MEKRA Lang diese
Familientradition im Unternehmen
fortsetzen. Beide haben ihr personli-
ches Anliegen, Beruf und Familie in
Einklang zu bringen, im befrieblichen
Umfeld auch fur ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter umgesetzt.

Heinrich Lang hat seine Tochter dabei
wesentlich untersttzt, die betriebli-
chen Kinderfagesstdtten waren vor
allem ihm ein wichtiges Anliegen,das
er mit seinen Toéchtern konsequent
verfolgfe. So besteht in den USA
bereits seit Jahren eine betriebliche
Kinderbetreuung, zu der mittlerweile
auch eine Montessori-Grundschule
gehort.

Nachdem die Ferienbetfreuung in
Ergersheim bereits im vergangenen
Jahr auf eine Uberwdltigende Reso-
nanz gestoBen war, kdnnen sich nun
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
liber ein umfassendes betriebliches
Kinderbetreuungsangebot freuen, das
Krippe, Kindergarten und Hort nach
neuesten pddagogischen Erkenntnis-

Im groBziigigen Gruppenraum kénnen sich Kinder
aller Altersstufen individuell entfalten.

Dem natiirlichen Bewegungsdrang der Kinder wird
jederzeit viel Raum gegeben.
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MEKRA Lang GmbH & Co. KG
Buchheimer StraBe 4
91465 Ergersheim

Fon +49-9847/989-0

Fax +49 - 98 47 /989 - 200
E-Mail: mekra@mekra-lang.com
www.mekKra-lang.com
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